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Konzept Schiedsrichterreferent Periode 2012

Ausgangssituation

Der Ausbildungsschwerpunkt des Jahres 2011 wurde sehr gut angenommen und hat
dazu gefiuhrt, dass auch im 3D-Bereich mehrere Schiedsrichter zur Verfugung
stehen.

Fir WA-Indoor, Outdoor und Feld stehen aul3er in Westdsterreich ausreichend
Schiedsrichter zur Verfugung.

Schwerpunkte

Die Aus- und Weiterbildung bleibt auch im kommenden Jahr ein zentrales Anliegen
meiner Arbeit. Bei der 3D-Ausbildung werde ich den eingeschlagenen Weg
fortsetzen, aber auch fur die Scheibenturniere sollen weitere Schiedsrichter
ausgebildet werden. Vor allem in Tirol und Vorarlberg werden neue Krafte dringend
gesucht.

Regelkunde als Informationsveranstaltung werde ich weiterhin anbieten.

Neue Vereine bei einer Turniervorbereitung oder bei der Planung eines Parcours zu
unterstutzen gehort ebenfalls zu den Aufgaben eines Schiedsrichters.

Schiedsrichteraus- und -weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen werden wie bisher angeboten. Neben
der theoretischen Ausbildung moéchte ich den praktischen Einsatz vermehrt in die
Ausbildung einflie3en lassen.

Informationsfluss

Mit Rundschreiben werde ich weiterhin meine Informationen verteilen. Auf meiner
eigenen Website (www.bogenschiri.at) mochte ich dariber hinaus Unterlagen aus
den Weiterbildungen, Checklisten und andere natzliche Dokumente sowie
Fallbeispiele (Case-Studies) veroffentlichen.

Helmut Poll
OBSV-Schiedsrichterreferent
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